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DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DOMENIULUI 
PUBLIC SI PRIVAT FETESTI
- RAPORT 2015 - 

Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat Fetesti, este serviciul public cu personalitate juridica incepand cu anul 2014, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane, avand ca obiect de activitate administrarea bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Fetesti, fiind conceputa sa asigure dezvoltarea patrimoniului pe criterii de eficienta economica, in scopul cresterii veniturilor proprii si reducerii subventiilor si alocatiilor bugetare.

La baza activitatilor prestate de D.A.D.P.P. Fetesti au stat reguli bine stabilite care sunt in concordanta cu practicile Uniunii Europene, cele mai importante fiind:

· transparenta in relatiile cu partenerii, societatea civila si mediu;
· responsabilitate;
· independenta in procesul de luare a deciziilor;
· stimularea procesului de realizare a consensului in municipiu;
· raportul cost/rezultat – eficienta;
· obiectivitate;
· monitorizarea permanenta si autoevaluarea activitatii planificate.

Activitatea compartimentelor din cadrul D.A.D.P.P. Fetesti in anul 2015 a fost structurata pe urmatoarele segmente:
I. Serviciul Spatii Verzi si Mobilier Urban
In anul 2015, Serviciul Spatii Verzi si Mobilier Urban are in componenta 2 formatii de lucru Formatia Spatii Verzi si Atelierul Mica Mecanizare.
Obiectivul principal al serviciului a constat in administrarea si intretinerea spatiilor verzi apartinand domeniului public si privat, iar activitatile permanente s-au axat pe efectuarea lucrarilor de amenajare, refacere si mentinere a zonelor verzi din spatiile publice (parcuri, gradini publice, scuaruri, institutii de invatamant si educatie, etc.) din municipiu, de asemenea infiintarea de noi segmente de spatii verzi si executarea lucrarilor de doborare, toaletare si taieri de corectie asupra arborilor din municipiu. 

De asemenea, s-au executat lucrari de amenajare, intretinere si igienizare spatii verzi la solicitarea a diverse persoane fizice si juridice pe baza de contracte si devize de lucrari, prestarea acestor lucrari aducand venituri proprii la bugetul institutiei noastre. 

Suprafata totala actualizata a spatiilor verzi aflata in administrare se ridica la aproximativ 47,82 ha de zona verde cuprinzand parcuri, gradini publice, scuaruri, zone verzi aferente asociatiilor de locatari si institutiilor publice.

Pe perioada anului 2015 s-au realizat ca activitati generale urmatoarele lucrari:

a). Plantari efectuate in zone verzi:

- plante floricole – 154.000 buc;
- arbori foiosi si rasinosi ~ 223 buc;
b). Alte lucrari de intretinere – amenajare zone verzi efectuate zilnic sau in functie de sezon:
 

· semanat gazon – 13800 mp;
· tuns garduri vii manual si mecanic – 1740 ore;
· cosit gazon manual si mecanic – 5970 ore;
· administrat ingrasaminte chimice-34200 mp; 

· sapare manuala gropi poligonale pentru plantari izolate; 

· mobilizat sol manual in vederea asigurarii prizei cu stratul vegetal-47980 mp; 

· degajare teren de frunze, crengi, resturi vegetale, corpuri straine-208 mp;
· curatare teren de iarba si buruieni-3880 ore;

· udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna;
· golit cosurile de gunoi existente in parcuri si gradini publice;
· incarcat gunoi si deseuri in tractoare si transportat la rampa;
· maturat alei din parcuri si gradini publice-216 ore;
· curatat zapada si spart gheata manual pe alei parcuri si gradini publice; 

· scuturat rasinoase de zapada.

· toaletari arbori  


Veniturile proprii obtinute de Serviciul Spatii Verzi pe anul 2015 se ridica la cca 2200 lei vanzare din excedent material floricol.
In domeniul corespondentei mentionam ca s-au inregistrat cca. 15 de cereri din partea asociatiilor si institutiilor din municipiu, privind amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, si de asemenea solicitari pentru avizarea si executarea lucrarilor de doborare si toaletare arbori.  


Ca actiuni distincte s-au remarcat urmatoarele realizari:

· lucrari de igienizare la institutiile de educatie si invatamant (gradinite si scoli) cu ocazia inceperii unui nou an de activitate cosirea gazonului , tunderea gardurilor vii;
· lucrari de igienizare a spatiilor verzi din cadrul asociatiilor de proprietari, sprijin acordat acestora cu ocazia campaniei de primavara a anului;

· administrat ingrasaminte pentru stimularea cresterii plantelor;

· operatiuni de stropiri in vederea combaterii bolilor si daunatorilor, condusa si coordonata de un inginer de specialitate din cadrul serviciului; 

· actiuni de taieri corectie la arborii care obstructionau vizibilitatea indicatoarelor rutiere in intersectii ;

1. Formatia Spatii Verzi
Obiectul activitatii Formatiei Spatii Verzi de producere a materialului dendro-floricol are o importanta covarsitoare.

De cantitatea, calitatea si gama sortimentala a plantelor produse de noi, depinde impactul favorabil pe care acestea, transplantate in spatiile verzi ale municipiului trebuie sa-l aiba asupra localnicilor si celor care-l tranziteaza.


Avand ca obiective prioritare implinirea dezideratelor mai sus expuse colectivul serviciului nostru, format din 31 de oameni organizati in 2 formatii de lucru indrumati si sprijiniti nemijlocit de conducerea institutiei, Primariei si Consiliul Local Municipal a reusit performante notabile, ca de pilda  producerea a peste 155.223 de plante si flori taiate din gama dendrologica si floricola necesare crearii unui ambient deosebit in spatiile verzi ;
Acest lucru a fost posibil prin eforturile sustinute facute de personalul existent, in ultimii ani, cunoscut fiind ca parcurgerea etapelor de vegetatie (crestere si dezvoltare) ale majoritatii speciilor necesita mai multi ani sau luni.

Efortul depus si rezultatele obtinute sunt cu atat mai notabile cu cat anul 2015 a fost an vitreg din punct de vedere climatic, cu precipitatii abundente mai ales in primul semestru, dupa care au  urmat perioade secetoase.

Pe grupe de specii s-au plantat, astfel :

· plante floricole – 154.000 buc ;                                       
· arbori – 223 buc;
· trandafiri – 1000 buc.
Este relevant sa observam ca la o suprafata  sub sticla (sera) de numai 1000  m.p. s-au plantat  154.000 de flori. 
Au fost onorate si comenzi ale unitatilor de invatamant si educatie, de cult si nu numai.

2. Atelierul Mica Mecanizare

Lucrari efectuate in  anul 2015.
· Lucrari de intretinere a culturilor existente ;
· Pregatirea diferitelor amestecuri de pamant  necesare culturilor;

· Revizuirea centralei termice , serei si solariilor , precum si repararea acestora;

· Tunderea gardurilor vii;

· Pregatirea terenurilor in masura posibilitatilor pentru lucrarile de primavara;

II. Serviciul Constructii Civile si iluminat Public

1. Constructii civile

Lucrari efectuate in  anul 2015
1. Scoala nr. 7:
-placaje gresie-18 mp
-buciardarea peretilor-60 mp

-vopsitorii-348 mp

-glet la pereti-120 mp

-slefuit pereti-60 mp

2. Scoala nr. 1:
-raschetat tencuieli interioare-577 mp

-amorsarea suprafetelor-918 mp

-glet la pereti-427 mp

-zugraveli-3892 mp
3. Scoala nr. 3:
-amorsa si zugraveli la pereti-2293 mp
-vopsitorii-252 mp

-glet-209 mp

-montat si demontat schela metalica

-montat parchet-66 mp

-demontat lambriu-48 mp

-remedieri la acoperis

-confectionat si montat gard de imprejmuire

4. Scoala nr. 5:

-demolat gard-100 m

-sapat sant

-transportarea pamantului rezultat

-confectionat cofraje

-montat proptele

5. Gradinita nr. 1:
-decopertat celuloza

-amorsa-210 mp

-placat cu polistiren-50 mp

-tencuieli-50 mp

-reparatii la tencuieli-190 mp

-vopsitorii -320 mp

-sapatura manuala de pamant-3 mc

-compactare mecanica-3mc
6. Cantina Primariei:

-desfacere trotuare din dale-10 mp

-pavaj din dale-10 mp

-placari rigips-28.08 mp

7. Bloc alimentar –Spital vechi:
-zidarie din blocuri BCA-1.3 mc
-reparatii gresie si faianta-30 mp

-glet la tencuieli-60 mp

-repararea peretilor cu placi de rigips-20 mp

-amorsarea si zugravirea peretilor-996 mp

-reparatii interioare-25 mp

-prepararea betonului si turnat sapa

-zugraveli interioare

-refacut instalatie electrica si de iluminat
8. Sala sedinte Primarie:
-placari rigips-22 mp

-inlocuit tavan fals-48 mp

-vopsitorii-48 mp

9. Cresa Primariei:
-glet la pereti-143 mp
-amorsa si zugraveli-743 mp

-reparatii la pereti -130 mp

-reparatii la acoperis
10. Primaria veche:

-demolare beton-3.2 mc

-turnare beton-2.4 mc

-pavaje-15 mp

11. Parcul Mare :

-demontat borduri-20 ml

-montat borduri-30 ml

-turnare beton 1.3 mc

-defrisari-17.800 mp

-reparatii la foisor si gradina de vara

12. Parcul Central:
-preparat si turnat beton teren de fotbal-14 mc

-reparat si vopsit gard ornamental -500 ml

-amenajare teren de  fotbal

-reparat gard la terenul de fotbal

-confectionat gard din plasa bordurata-80 m

-confectionat gard din lemn-340 m

-vopsire gard din lemn la locul de joaca-964 mp
-grunduirea si vopsirea proptelelor

-montare borduri-30 m

-montare pavele-51 mp

-montat aparate de joaca

-lipit covor de cauciuc
-montat canapele si cosuri de gunoi

-reparat alee deteriorata

13. Piata Mica:

-montat sort tabla


-reparatii interioare la pereti-20 mp

-amorsarea suprafetelor-197 mp


-zugraveli exterioare-197 mp


-vopsitorii exterioare-39 mp


-curatat chit vechi la geamuri


-aplicarea siliconului la geamuri
14.Targul de toamna:

-amenajat si trasat alei de delimitare spatii comerciale

-realizarea de instalatii electrice

-reparatii la gard
15. Remedieri la apartamentele UAT Fetesti:

-remedieri la instalatii electrice

-amorsarea si zugravirea peretilor-453.42 mp

-izolatii acoperis-la 4 apartamente

-parchet-14.4 mp

-slefuit pereti-2400 mp

-glet la pereti-220 mp
-confectionat tamplarie din lemn

16.Asistenta sociala Colonisti-refacut gard
-demolarea gardului vechi de beton
-montat cofraje

-montat proptele

-preparat si turnat beton

-sudarea placilor de gard din plasa bordurata
-confectionat si montat porti de acces

-tencuit temelie
17.Arhiva:
 -mutat dosare arhiva
-glet la pereti-64 mp
-zugraveli

-montat tamplarie PVC

-montat jgheaburi

-pavaje-73.44 mp

-confectionat rafturi si grilaje

-vopsit rafturi si grilaje

-realizat instalatie electrica

18.Cimitirul Municipal:
-cripta cu 1 loc

-cripta cu 6 locuri

-confectionat grilaje pentru locuri de veci 

-reparat gard

-pavaj din piatra bruta-2400 mp

-reparat gard si poarta Cimitir Colonisti
19.Alte lucrari:
-toaletat copaci

-demolat gard vechi- 40 mp

-confectionat panouri pentru gard-244 mp

-deszapezit alei si trotuare

-degajarea terenului de corpuri straine

-vopsitorii-1743.80 mp

-varuit borduri 

-vopsit bancutele din oras

-confectionat proptele pentru garduri din teava rectangulara

-imprejmuiri cu gard decorativ-216.5 m

-demontat gard ornamental Bulevard-300 m

-evacuarea apei din subsol cu electropompa

-pavaje-50 mp

-borduri din piatra-30 m

-turnare beton-42.31 mp

-confectionat cofraje-15 mp

-reparat si amenajat platforme gunoi

20.Incinta DADPP:

-confectionat lazi pentru sera-102 buc

-placari rigips-34.32 mp

-confectionat rastel pentru flori
-confectionat si reparat instalatie de irigat

-lucrari la hala: tavan, sageac, iluminat, turnat temelie, reparat usi

-reparat utilaje DADPP si lucrari de intretinere a acestora (remorci, cisterna, IFRON, tractoare)

-vopsit auto ecarisaj si chituire

-confectionat 40 buc cosuri de gunoistradal
-reparat si confectionat aparate de joaca si vopsirea acestora

-reparat cosuri de gunoi

-amenajat curte interioara DADPP

21.Reconditionarea biroului administrare cimitire:

-raschetat si demolat placa beton

-placare perete cu placi de polistiren

-aplicare tinci si amorsa-80 mp

-zugraveli exterioare-80 mp
2. Iluminat public

 Lucrari mentinere – intretinere si rezolvare reclamatii in anul 2015
2.1 Situatia lucrarilor de mentinere
Lucrarile de mentinere au constat in inlocuirea a 36 bucati lampi economice prin inlocuirea lampilor cu sodiu .
2.2  Situatia lucrarilor de Intretinere

Pentru o distributie corespunzatoare a fluxurilor luminoase si asigurarea unor nivele de luminanta si iluminare eficiente , lucrarile de intretinere au constat in :

· intretinere a .....-.... prelungiri simple tip A1 ;

· intretinere a .....-.... prelungiri tip trafic greu ;

· intretinere a 37 puncte aprindere;

· intretinere a ......- ... stalpi  h<5m;

· inlocuirea  a 319 becuri economice. Au fost montate 6 corpuri de iluminat in Parcul municipal si 65 lampi cu LED incepand cu punctul de alimentare PCZ 6366.
2.3  Relatii cu publicul

In anul 2015 au fost inregistrate 255 de reclamatii din partea cetatenilor, din care 250 au fost rezolvate. 
Reclamatiile nerezolvate din cauza lipsei de tensiune au fost inaintate catre S.C. Electrica S.A. pentru rezolvare, deoarece reteaua le apartine .

C. Alte activitati

2.4.Asigurarea cu energie electrica la diverse evenimente, comemorari, spectacole , manifestari culturale , sportive , etc.
S-a asigurat alimentarea cu energie electrica necesara desfasurarii evenimentelor si manifestarilor ce s-au organizat in cursul anului cu ocazia diverselor evenimente la Sala Sporturilor, Parc Municipal, Parc Central .
III. Biroul contabilitate, financiar, salarizare
In cursul anului 2015, odata cu reorganizarea DADPP Fetesti, Biroul contabilitate, financiar, salarizare a fost organizat conform organigramei în trei  compartimente distincte, si anume :

· compartimentul contabilitate – salarizare ;

· compartimentul achizitii si normare ;

· compartimentul aprovizionare ; 

1. Compartiment contabilitate – salarizare .
In cursul anului 2015, biroul contabilitate, financiar, salarizare a fost coordonat de un sef de birou.

Activitatile preponderente executate de biroul contabilitate, financiar, salarizare in perioada de referinta au avut in vedere urmatoarele aspecte:

1. Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al DADPP Fetesti, precum si referate pentru rectificari ale acestuia ori de cate ori a fost nevoie;
2. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli evidentiate in afara bugetului local, precum si rectificarile acestuia  ori de cate ori a fost  nevoie;
3. Intocmirea si fundamentarea cererii privind deschiderea de credite bugetare ;
4. Intocmirea zilnica a fiselor bugetare ce contin platile efectuate la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si  alineat;
5. Inscrierea in fisele bugetare, la finele lunii, a cheltuielilor corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, titlu, articol si  alineat conform notelor contabile intocmite la serviciul financiar;

6. Intocmirea ordinelor de plata si a dispozitiilor bugetare de la nivelul institutiei ;
7. Intocmirea fiselor de operatiuni diverse pentru fiecare cont de venit al bugetului local, pe zile, stabilind soldul zilnic corect, in baza documentelor justificative;
8. Verificarea si analizarea soldurilor din balanta sintetica, privind conturile de disponibil, casa, venituri curente, debitori, venituri de realizat (pentru fiecare sursa de venit  a bugetului local) ; 

9. Verificarea soldurilor din extrasele de venituri, sesizarea oricaror nereguli aparute in extrase,  intocmirea ordinelor de plata de reglare pentru viramentele gresite si potrivit codurilor corecte;

10. Lunar, pe baza centralizatoarelor documentelor de incasare se intocmesc notele contabile pentru fiecare sursa de venit in parte, se inregistreaza in contabilitate obligatia de plata, incasarea si debitele pentru fiecare cont de venit in parte;
11. Rezolvarea permanenta a corespondentei specifice compartimentului ;

12.  Indosarierea    lunara   a   documentelor   justificative,   a  notelor   contabile, 
        a  centralizatoarelor  in vederea arhivarii acestora;

13. Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor imformatice, pentru intocmirea bugetelor si conturilor de executie aferente fiecarui tip de buget ;

14. Intocmirea  raportarilor curente ce revin serviciului buget - contabilitate;

15. Executarea si altor sarcini de serviciu cu caracter intamplator dispuse de sefii ierarhici superiori si / sau conducerea institutiei;

16. Insusirea  legislatiei  in vigoare si  aplicarea corecta si  in termen a acesteia,  in  cadrul                        Biroului contabilitate, financiar, salarizare ;
17. Participarea la inventarierea  generala   anuala   a   patrimoniului   DADPP Fetesti ; 
18. Respectarea  regulamentului  de  ordine  interioara, dand  dovada  de  loialitate  fata

       de interesele institutiei in care lucreaza;

19.  Respectarea normelor de disciplina si normelor de etica in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in relatiile cu sefii, cu colegii, cu cetatenii si cu alte persoane cu care colaboreaza. 

In anul 2015, bugetul DADPP Fetesti a fost estimat la 4.759.357 lei, dupa cum urmeaza :
· La data de 31.12.2015, veniturile au fost realizate
	Denumire indicatori
	Prevederi
	Realizari
	Procent realizare

	Total venituri proprii
	78.700
	89.398
	114%

	Venituri proprii initial
	50.000
	-
	-

	Suplimentari/rectificari
	28.700
	-
	-

	Subventii de la bug. de stat
	-
	-
	-

	Donatii si sponsorizari
	-
	-
	-


· La data de 31.12.2015, cheltuielile din bugetul de  autofinanţate au fost realizate

	Denumire indicatori
	Prevederi
	Realizari
	Procent realizare

	Total cheltuieli
	81.157
	80.187
	98,8%

	Cheltuieli autofinanţate initial
	50.000
	-
	-

	Suplimentari/rectificari
	28.700
	-
	-

	Excedent bugetar 2014
	2.457
	-
	-

	Donatii si sponsorizari
	-
	-
	-


Excedentul bugetar al anului 2015 este de 9.211 lei
Cheltuielile la 31.12.2015 din bugetul local au fost realizate, dupa cum urmeaza :
Titlul 10:        


- lei -


	Capitolul
	Prevederi
	Realizari
	Procent realizare

	7002  50
	1 241 000
	1 209 430
	97,5%

	6702  0503
	210. 000
	200.005
	95,2%

	
	
	
	


Titlul 20:        

	Capitolul
	Prevederi
	Realizari
	Procent realizare

	7002  50
	1.984.200
	1.967.448
	99,2%

	6702  0503
	1.188.000
	1.184.474
	99,7%

	
	
	
	


Titlul 70:        

	Capitolul
	Prevederi
	Realizari
	Procent realizare

	7002  50
	4.500
	4.340
	96,4%

	6702  0503
	50.500
	44.999
	89,11%

	
	
	
	


Cheltuielile la 31.12.2015 din bugetul local şi bugetul de autofinanţate au fost realizate in procent de 98,6%, respectiv in suma de 4.690.883 lei.
2. Compartiment Achizitii Publice

Odata cu reorganizarea DADPP Fetesti s-a infiintat compartimentul de achizitii publice in cadrul Biroului Contabilitate, Finaciar, Salarizare .
In decursul anului 2015, DADPP Fetesti a incheiat contracte dupa cum urmeaza : 
	Nr.crt
	Denumire contract
	Suma

	1
	SC Getica 95 COM SRL-furnizare energie electrică
	992099.66

	2
	SC NILVOSIM IMPORT EXPORT SRL-dezafectare cazan, arzator, colector distribuitor, pompe aferente
	2201.00

	3
	SC NILVOSIM IMPORT EXPORT SRL-montare CT 600kw pe gaze naturale si instalatii tehnice aferente
	14888.68

	4
	OMV Petrom Marketing SRL-furnizare BVC
	300000.00

	5
	SC SERVEL SRL-prestare servicii RSVTI pentru platforma autoridicatoare
	19716.00

	
	SC SERVEL SRL-prestare servicii RSVTI pentru centrala termica-cazan 600KW
	7440.00

	6
	SC GRAND METAL SRL-furnizarea de mobilier stradal
	143926.80

	7
	SC ARROW INTERNATIONAL SRL-furnizarea de arme diverse pentru prinderea cainilor comunitari
	3168.20

	8
	SC PEST COM SRL-servicii de inchiriere utilaje pentru buldoexcavator
	74400.00

	9
	Compania artistic MIX MUSIC SHOW-furnizare produse în regim de închiriere echip. profesional de iluminat ornamental pt. sărbătorile de iarnă
	77180.82

	10
	Compania artistic MIX MUSIC SHOW- execuţie lucrări montare, demontare iluminaţie sărbători de iarnă
	71667.91

	11
	SC PRIMERA GRUP SRL-servicii de igienă (inchiriere toalete ecologice) montate 2 buc in Parc mic si 2 buc in Parc mare
	79161.60

	12
	Vodafone România SA-servicii de telefonie mobilă
	8400.00

	13
	SC FLY COMPANY SRL-efectuarea de lucrari aviochimice
	30690.00

	14
	SC RAINBOW COMPANY PRODUCTION SRL-furnizare mobilier urban
	31248.00

	15
	SC POMPE INSTAL SRL-furnizare subansamblu pompare
	11657.24

	16
	SC ELECTROMAGNETICA SERVICE SRL-furnizarea de lampi de iluminat stradal cu LED
	146475.00

	17
	SC ECO NEUTRALIZARE SRL-prestări servicii de colectare,transp.şi neutralizare a cadavrelor şi deşeurilor de origine animală
	1280.30

	18
	SC ROROM TOTAL MARKET SRL-furnizare de materiale
	7440.00

	19
	SC MAX SRL-furnizare de materiale pentru constructii
	24800.00

	20
	SC MANU TRANSCOM SRL-furnizare garduri ornamentale
	96100.00


	12
	SC AKCENT INFOTRUST SRL- servicii de publicitate
	9600.00

	13
	SC KROMIL SRL-servicii întreţinere site web
	9672.00

	14
	SC KROMIL SRL-servicii întreţienere PC
	8184.00

	15
	INTERSOFT STAR SOLUTION SRL-furnizare a unei licente de devize profesionale
	4340.00


	16
	SC CTCE SA-furnizare servicii LEGIS PLUS si LEGIS STUDIO
	2406.00

	14
	SC CONDRAG AGREGATE SRL-furnizare pietriş,nisip,piatră concasată şi agregate
	66600.00

	17
	SC SALVAECOVET SRL-servicii veterinare
	25000.00

	18
	SC MED CHRIS HOME SRL-examinare clinica generala a capacitatii de munca
	2325.00

	19
	Cabinet Individual de Pshihologie Gheorghiu Costel-evaluarea psihologica periodica a salariatilor
	175.00

	20
	Administratia Nationala de Meteorologie pentru diagnoza lunara ce cuprinde cantitatea de precipitatii inregistrata la statia meteo Fetesti
	566.70

	Sumele din bugetul alocat DADPP Fetesti pentru achizitii s-au consumat dupa cum urmeaza :

	2.272.809.91 lei


Un rol important in informatizarea administratiilor publice locale il are realizarea website-urilor. Website-ul DADPP Fetesti  http://www.dadpfetesti.ro/ are o structura noua, moderna, prezentand intr-un format usor accesibil informatii despre activitatea institutiei. Informatiile sunt actualizate zilnic. 

Toate hotararile Consiliului Local referitoare la activitatile DADPP Fetesti sunt afisate pe pagina de WEB ale institutiei, pentru a fi facute publice 
Website-ul aplicatia de consultare si taxele si tarifele aplicate de DADPP Fetesti actualizate .
IV. Compartiment Resurse umane si Relatii Publice
In mod punctual, organizatoric si functional, activitatea se desfasora in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al DADPP Fetesti elaborate si aprobate cu respectarea normelor legale de catre Consiliul Local al municipiului Fetesti, respectiv directorul DADPP Fetesti cu consultarea reprezentantilor salariatilor (prin Sindicatul DADPP Fetesti reprezentativ la nivel de primarie).
Obiectivul principal al Compartimentului Resurse Umane a fost implementarea unui management performant de resurse umane. Unul dintre principiile de baza ale acestuia este asumarea rolului de « partener strategic » pentru celelalte compartimente ale unitatii, devenind astfel gestionarul « performantei organizationale ». Pentru aceasta, Compartimentul Resurse Umane si a incercat sa dezvolte programe care sa conduca la imbunatatirea performantelor organizationale, cum ar fi :

· proiectarea si analiza posturilor ;
· organizarea recrutarior si selectiilor de personal ;
· organizarea pregatirii profesionale a salariatilor ;
· evaluarea si imbunatatirea conditiilor de munca ;
· asigurarea cadrului legal desfasurarii concursurilor ;
· evaluarea performantelor personalului ;
· evaluarea posturilor si stabilirea sistemului de salarizare in conformitate cu prevederile legale.
Aceste programe au ca finalitate :

· adaptarea calificarilor existente in cadrul DADPP Fetesti la specificul obiectului de activitate ;
· implicarea salariatilor in procesul muncii.

· In cursul anului 2015, numarul personalului DADPP Fetesti aprobat prin H.C.L. nr. 94 / 25.06.2015, a fost de 95 de salariati. 
· Lunar au fost elaborate state de personal cu toate modificarile salariale, cuprinzand majorarile de salarii, modificari de sporuri de vechime, acordare de sporuri pentru conditii deosebite, etc. 

· In perioada ianuarie – decembrie 2015 au fost intocmite de catre Compartimentul Resurse Umane Protectia Muncii un numar de 328 de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor individuale de munca .

· In cursul anului 2015 a fost intocmit 1 dosar de pensionare.

· In ceea ce priveste disciplina muncii nu au fost aplicate prevederile in acest sens stipulate in Codul muncii si Regulamentul intern. 
De asemenea, s-au mai realizat si alte lucrari specifice activitatii serviciului cum ar fi : 

· verificarea foilor colective de prezenta ale salariatilor unitatii ;
· verificarea si centralizarea foilor colective de prezenta pentru salariatii angajati;
· intocmirea diverselor adeverinte: de salariat, medicale, prin care se dovedeste vechimea in munca, etc.;
· evidenta si verificarea concediilor de odihna, a concediilor medicale, fara plata, concedii de formare profesionala ;
· s-au efectuat diverse inregistrari in Revisal constand in majorari  salariale acordate in timpul anului 2015 si alte inregistrari privind modificarea diverselor elemente ale contractelor individuale de munca, precum si incetarea sau desfacerea acestora ;
· s-au verificat fisele de evaluare a performantelor individuale  ale salariatilor unitatii si s-a acordat indrumare in ceea ce priveste completarea acestora tuturor compartimentelor din cadrul DADPP Fetesti ;
· au fost intocmite fisele posturilor pentru personalul nou angajat  si au fost reactualizate cele existente acolo unde a necesitat adaosuri ; 
V. Compartiment SSM, AII, Mediu
In ceea ce priveste activitatea de securitate si sanatate a muncii, s-a asigurat - in limita bugetului aprobat - echipamentul de protectie necesar  muncitorilor din cadrul DADPP Fetesti, serviciul medical de medicina muncii, efectuarea controlului periodic al angajatilor si la angajare, s-a efectuat instructaj introductiv – general pentru salariatii nou – angajati, s-a acordat asistenta si s-a verificat permanent modul de efectuare a instructajului la locul de munca si periodic la toate compartimentele din unitate. 

Astfel, au fost intocmite instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru toate meseriile din cadrul DADPP Fetesti tematica pentru efectuarea intructajului introductiv – general, la locul de munca si periodic.

Pe tot parcursul anului 2015 s-a verificat modul cum se desfasoara activitatea si se respecta normele de securitate si sanatate in munca la toate locurile de munca, efectuandu-se intructaje pe aceasta linie, inclusiv cu inspectori de munca.

De asemenea, s-a urmarit aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor efectuate de I.T.M. Ialomita pe linie de securitate si sanatate in munca.

Activitatea de protectia mediului

· participarea la Agentia de Protectia Mediului la Comisia de analiza tehnica a activitatilor cu impact asupra mediului;
· solutionarea in termenul legal a sesizarilor si reclamatiilor venite din partea cetatenilor si agentilor economici privind diverse emisii poluante sau surse de disconfort fonic;
· participarea la simpozioane, conferinte si instruiri privind colectarea selectiva a deseurilor de ambalaje, deseurilor din echipamente electrice si electronice, intocmirea hartilor de zgomot ;
· Monitorizarea si controlul factorilor de mediu ;
Activitatea desfasurata pe anul 2015 a constat in urmatoarele :
· Intocmirea actelor de autoritate in domeniul apararii impotriva incendiilor;

· Exercitii de evacuare in caz de incendiu  la DADPP;

· Verificarea cunostintelor angajatilor pe baza unor teste  tip chestionar;

· Verificarea instalatiilor electrice interioare si a prizelor de pamant de personal  autorizat;

· Achizitionarea echipamentului de prorectie ( casti protectie ,centuri siguranta, ochelari protectie, salopete, halate, manusi protectie, scurte si pantaloni de protectie , bocanci protectie);

· Efectuarea verificarii tehnice  a utilajului platforma tip Renault;

· Intocmirea planului de prevenire si protectie SSM;

· Achizitionarea si intretinerea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor conform legii;
VI Biroul administrare cimitire si control cai publice
1.Compartiment Administrare Cimitire
Activitate pe  anul 2015 
· activitati de baza (inhumari);

· intocmirea contractelor de concesiune – 79 buc;
· verificare si arhivare documente;

· intretinerea curateniei in incinta cimitirelor ;
· solutionarea diverselor solicitari din partea cetatenilor;
· imprejmuiri locuri de veci – 79 buc;
2.Compartiment control cai publice
Activitate pe anul 2015
· intocmirea somatiilor – 95;
· anchete combustibili petrolieri – 132;

· anchete combustibili solizi – 241;

· anchete ANL – 100;

· comunicari – evidenta populatiei ;

· dispozitii serviciul S.P.A.S;

· distribuire alimente U.E;

· cereri combustibili petrolieri  -110 ;

· cereri combustibili solizi – 175;

· studiu de fezabilitate pentru gaze – Colonisti si Fetesti Sat 

· comunicari S.P.A.S

· compartiment juridic – comunicari  - 10;

· verificare pe teren petitii sau sesizari telefonice;

· verificari pe teren conformarea cetatenilor in urma somatiilor date;

· inventar canapele ;

· adrese insotite de somatii catre Politia locala; 

· insotirea inspectorilor S.P.A.S pe teren pentru anchete Lg 416;

· anchete ajutor social – 150;

· plati combustibil catre cetateni ;

· anchete pentru verificarea conditiilor de acordare a dreptului de ajutor social;

· supraveghere minor privind executarea sentintei judecatoresti – 98 ore; 
3. Compartiment gestionare caini comunitari
Activitatea compartimentului pentru gestionare cainilor comunitari a functionat in 2015 pana in luna iunie, dupa aceasta data fiind sistata din motive de retragere a autorizatiilor pentru transport si neconformitatile la adapost .
Caini capturati                              25     capete;

· Caini revendicati                           15      capete

· Caini (moarte naturala)                10    capete

· Curatenie in tarcurile interioare si exterioare;

· Dezinfectie interioara si exterioara a adaposturilor si tarcurilor;

· Administrat zilnic hrana si apa ;

· Vaccinare antirabica obligatorie a efectivului de caini;

· Efectuarea lotizarii efectivului de  caini;
· Intocmirea raportului zilnic catre DSV Ialomita ;
· Tranchilizare caini agresivi;

· Efectuat eutanasierea si marcarea cainilor – 38 capete ( martie – mai)
· Construit custi din lemn si adaposturi in tarcurile exterioare;

· Reparatii la tarcuri:  inlocuire plasa, vopsit plasa  de metal, etc.;

· Curatenie alei interioare adapost;

· Curatenie generala in curtea adapostului ( ori de cate ori a fost nevoie);

· Vaccinarea si deparazitare interna / externa a cainilor aflati in adapost.
STRATEGIA DE DEZVOLTARE PENTRU 2016
La finalul anului 2015, dupa analiza obiectivelor propuse si indeplinite, DADPP Fetesti si-a stabilit strategia de dezvoltare pentru 2016, pe urmatoarele directii prioritare: 

1. Constituirea unui buget progresiv, care sa permita continuarea programelor de investitii. 
2. Urmarirea exploatarii si intretinerii corespunzatoare a terenurilor apartinand domeniului public ;
3. Folosirea plasei de umbrit in sezonul calduros pentru sera,
4. Reproiectarea sistemului de incalzire al serei prin adoptarea unor solutii alternative in scopul reducerii costurilor energetice,
5. Regandirea modalitatilor de valorificare a productiei si obtinerea de venituri .
6. Diversificarea culturilor prin reintroducerea in productie a trandafirilor si plantarea acestora in Parcul Central. 
7. Este necesara reamenajarea spatiilor vechi precum si construirea unor spatii noi.
8. Amenajarea si intretinerea  spatiilor verzi cuprinse pe domeniul public al municipiului ;
9. Reamenajarea de noi spatii verzi
10. Continuarea campaniei de montare de mobilier stradal nou in Parcul Central si Parcul Municipal si zona bulevardului .
11. In 2016 DADPP si-a propus achizitionarea unui buldoexcavator, apt pentru a inlocui ,,munca” tractoarelor U 650 din dotare actualmente depasite moral si fizic (mai vechi de 10 ani). Prin aceasta achizitie se reduc costurile considerabil atat la carburanti cat si a pieselor de schimb
12. Exploatarea eficienta a reţelei de iluminat public prin continuarea inlocuirii becurilor cu vapor de sodiu – mari consumatoare de energie – cu becuri economice si LED. In 2014, incepand din luna iulie, DADPP Fetesti a inceput montarea de becuri economice in municipiu ;
13. Asigurarea unui aspect corespunzator prin intretinerea permanenta a elementelor decorative si mobilierului stradal de pe domeniul public .
14. Urmarirea respectarii stricte a proiectelor de executie a lucrarilor autorizate pe domeniul public executate de DADPP si a lucrarilor executate cu terti.
15. Urmarirea si controlul productiei pe fiecare serviciu in parte ;
16. Continuarea controlului din cadrul disciplinei in constructii si propuneri pentru desfiintarea constructiilor,imprejmuirilor si a altor lucrari autorizate HCL si a dispozitiei primarului privind desfiintarea acestora ;
17. Colectarea transportul si depozitarea deseurilor rezultate de la punctele necontrolate din municipiu de pe suprafata strazilor, trotuarelor, rigolelor toate acestea contribuind la pastrarea  curateniei orasului.
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